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亳州市招商引资工作领导小组
关于印发 2023年度招商引资考核激励办法的

通 知
亳招组〔2023〕2号

各县、区委，各县、区人民政府，亳州经济开发区、亳芜现代产

业园区管委会，市直各单位：

经市委、市政府同意，现将《2023年度招商引资考核激励

办法》印发给你们，请认真组织实施。

亳州市招商引资工作领导小组

2023年 6月 14日

（此件公开发布）
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亳州市 2023年度招商引资考核激励办法

第一章 总 则

第一条 为贯彻落实《中共安徽省委办公厅、安徽省人民政

府办公厅关于印发加强招商引资招才引智推动十大新兴产业高

质量发展工作方案的通知》《安徽省创建一流营商环境工作领导

小组关于优化十大新兴产业推进组专班工作机制的意见》精神，

促进我市“招大引强”，制定本办法。

第二条 招商引资考核，以项目投资落地和开工纳统为导向，

通过量化计分与工作评价相结合、年度测评与过程测评相结合、

线上申报与平台比对相结合的方式开展。

第三条 考核对象

（一）各县、区人民政府（含亳州高新区管委会、亳芜现代

产业园区管委会）；

（二）市十大产业专班牵头单位；

（三）市直有关单位。

第四条 目标任务

（一）各县区：新落地固定资产投资规模 1亿元以上的工业

项目不少于 50个，其中 50亿元以上工业项目不少于 1个。
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（二）市直单位：一类单位引进项目固定资产投资规模合计

不少于 2亿元，其中固定资产投资 1亿元以上的工业项目不少于

1个；二类单位引进项目固定资产投资规模合计不少于 1亿元，

其中固定资产投资 6000万元以上的工业项目不少于 1个。

第二章 考核内容及指标体系

第五条 对各县区考核内容：

1.招商引资项目纳统情况；

2.招商引资项目情况；

3.实际利用省外资金（亿元以上项目）情况;

4.招大引强情况。

第六条 对市十大产业专班牵头单位考核内容：

1.推动项目落地情况；

2.招商引资项目纳统情况；

3.招商引资项目情况。

第七条 对市直有关单位考核内容：

1.招商引资项目纳统情况；

2.招商引资项目落地情况；

3.招大引强情况；

4.视同招商引资工业项目（认定期限为 1年）。
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世界 500强、中国 500强、主板上市公司、行业龙头企业

等及其一级子公司收购县区现有主导产业工业企业，1个年度内

新增销售收入 6000万元以上的项目，其销售收入比照计算固定

资产投资规模；盘活重组现有企业，1个年度内新增销售收入

6000万元以上的项目，其销售收入比照计算固定资产投资规模；

引进落户现代医药品种，1个年度内单品种新增销售收入 6000

万元以上的项目，其销售收入减半比照计算固定资产投资规模；

引进成立医药流通或贸易企业，1个年度内单品中药材新增销售

收入 6000万元以上的项目，其销售收入减半比照计算固定资产

投资规模；土地出让金 1亿元以上的市本级商住项目，其土地出

让金按 60%折算为固定资产投资规模。

第三章 考核组织实施

第八条 招商引资考核工作在市招商引资工作领导小组办

公室统一领导下进行，市投资促进中心、市自然资源和规划局、

市发展改革委、市经济和信息化局等单位根据工作职能，做好签

约、落地、开工、纳统、投产项目数据汇集提供、审核校验等工

作。

第九条 根据工作实际，对不同考核指标，分别以季度和年

度为周期进行考核。季度考核指标由考核数据来源责任单位于下
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一季度首月 15日前，提交市招商引资工作领导小组办公室；年

度考核指标由考核数据来源责任单位于下一年首月 20日前，提

交市招商引资工作领导小组办公室。

第十条 各项数据由市投资促进中心汇总后，按本办法计分

方式计算各单位季度和年度考核结果。

第四章 考核结果运用

第十一条 季度考核结果以市招商引资工作领导小组办公

室文件通报发布，纳入市委、市政府季度工作点评会。对新兴产

业发展情况和重大项目建设进展情况适时进行通报。

第十二条 年度考核结果纳入对各县区、市十大产业专班牵

头单位、市直有关单位年度目标管理绩效考核和市直机关效能考

核，具体权重分值另行确定。各县区、市十大产业专班牵头单位、

市直有关单位按年度得分 100分折算成权重分值。

（一）各县区根据考核评分排名确定年度得分，其中考核评

分排名第 1的年度得分为 100分，每往后 1名年度得分减少 5

分。根据年度考核得分排定名次，设一、二、三等奖各 1名，分

别给予 1000万元、800万元、600万元奖励。

（二）市十大产业专班牵头单位由市营商办、市投资促进中

心牵头考核，根据考核评分排名确定年度得分，其中考核评分排
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名第 1的年度得分为 100分，每往后 1名年度得分减少 5分。

考核得分前三名的，实行“一票认可”，年度效能考核无“一票

否决”事项且在“合格”以上等次的，直接评为年度效能考核“优

秀”等次，名额单列。

（三）市直有关单位根据考核评分排名确定年度得分。考核

得分前十名的，实行“一票认可”，年度效能考核无“一票否决”

事项且在“合格”以上等次的，直接评为年度效能考核“优秀”

等次，名额单列。

其中在第（二）项与第（三）项的考核结果中，优秀单位出

现重复时，从第（三）项的考核单位中顺延递补。

第五章 其他事项

第十三条 设立市招商引资奖金 2400万元，其中市财政安

排 600万元，各县区安排 300万元，用于对考核先进县区奖励。

奖励资金由市财政局负责归集并及时按规定兑现。

第十四条 对引荐外来项目到我市投资并实质促成项目落

地的人员或团队给予奖励，其中非公职人员的，奖励给个人或团

队；市直单位公职人员的，奖励给公职人员所属单位。

经认定符合招商引资标准的亿元以上工业项目，按固定资产

投资实际完成额的 3‰计发奖金，项目考核认定连续计算 2个考
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核年度，其中 10亿元以上的连续计算 3个考核年度，奖金累计

不超过 50万元。

奖金在项目竣工投产后兑现，由受益财政承担，县区上缴市

财政局，市财政局负责拨付至市直引荐单位。市直引荐单位经党

组会议研究后，引荐人为非公职人员的，拨付给引荐人员或团队；

引荐人为市直单位公职人员的，计入单位招商工作经费。

第十五条 资源市场类项目、以资源市场换取项目及其配建

项目、改扩建项目和其他不宜认定为招商引资的项目，不作为市

直任务单位考核计分依据，不计发招商引资奖金。

第十六条 本办法自公布之日起施行，由市招商引资工作领

导小组办公室负责解释。
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亳州市招商引资工作领导小组办公室 2023年 6月 14日印发
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